
 CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FRANCESCO SPINA
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 16/08/58

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date  DAL 01/11/1995 AD OGGI
• Nome dell’azienda e città ARNAS GARIBALDI – CATANIA

• Tipo di società AZIENDA OSPEDALIERA
• Posizione lavorativa FARMACISTA DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO

• Principali mansioni e
responsabilità

FARMACISTA  DIRIGENTE  –  INCARICO  PROFESSIONALE  DI  ELEVATISSIMA
SPECIALIZZAZIONE E  DI  RILEVANZA STRATEGICA  RISPETTO ALLA  MISSION
AZIENDALE

 



• Date DAL  10/07/1995 AL 31/10/1995
• Nome dell’azienda e città AZIENDA OSPEDALIERA VITTORIO EMANUELE - CATANIA

• Tipo di società AZIENDA OSPEDALIERA
• Posizione lavorativa FARMACISTA

• Principali mansioni e
responsabilità

FARMACISTA DIRIGENTE 1° LIVELLO TEMPO INDETERMINATO

• Date  DAL 01/06/1990 AL 09/07/1995

• Nome dell’azienda e città U.S.L.35 CATANIA
• Tipo di società/ UNITA' SANITARIA LOCALE 35 

• Posizione lavorativa FARMACISTA
• Principali mansioni e

responsabilità
FARMACISTA COLL. TEMPO INDETERMINATO

• Date DA MARZO 1987 A MAGGIO 1990
• Nome dell’azienda ZAMBON FARMACEUTICI

• Tipo di società AZIENDA FARMACEUTICA
• Posizione lavorativa FARMACISTA

• Principali mansioni e
responsabilità

INFORMATORE SCIENTIFICO TEMPO INDETERMINATO

• Date DAL 04/02/1985 AL 10/08/1986
• Nome dell’azienda e città FARMACIA ZACCO - CATANIA

• Tipo di società FARMACIA
• Posizione lavorativa FARMACISTA

• Principali mansioni e
responsabilità

FARMACISTA TEMPO INDETERMINATO

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Aggiornamenti professionali – Farmacologia
– Farmacoeconomia
– Rischio clinico
– Effetti indesiderati
– Farmacovigilanza
– Management
– Tutela e sicurezza in ambito lavorativo
– Gestione delle risorse
– Gestione degli approvvigionamenti
– Sperimentazioni cliniche
– Prontuari terapeutici
– Inserimento nuove molecole P.T.O.
– Igiene luogo di lavoro
– Protocolli terapeutici
– Percorsi clinici assistenziali
– Infezioni ospedaliere
– Infezioni multiresistenti
– Gestione e organizzazione sanitaria
– Appropriatezza terapeutica
– Qualità, sicurezza ed efficacia dei farmaci 
– Codice deontologico
– Patologie debilitanti
– Appropriatezza prescrittiva
– Intolleranze
– Nutrizione 

• ISTRUZIONE E FORMAZIONE
data

oggetto

DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPO SALA U.S.L.35 CATANIA
ANNO SCOLASTICO 1993/1994
ATTIVITA' DI DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPO SALA U.S.L.35
CATANIA

• ISTRUZIONE E FORMAZIONE
data

oggetto

DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPO SALA U.S.L.35 CATANIA
ANNO SCOLASTICO 1992/1993
ATTIVITA' DI  DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPO SALA U.S.L.35
CATANIA

• ISTRUZIONE E FORMAZIONE

data
oggetto

SPECIALIZZAZIONE IN MICROBIOLOGIA CONSEGUITA PRESSO LA FACOLTA' DI
MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 
27/11/1989
DIPLOMA SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA CON LA VOTAZIONE DI 50/50 E
LODE

• ISTRUZIONE E FORMAZIONE

data

LAUREA  IN  FARMACIA  CONSEGUITA  PRESSO  LA  FACOLTA'  DI  FARMACIA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 
04/11/1982



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
 

MADRELINGUA ITALIANO

                           ALTRE LINGUE        INGLESE

                  Capacità di lettura         BUONA

                  Capacità di scrittura        BUONA
   Capacità di espressione orale        BUONA

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
 

– NELLA MIA ULTRADECENNALE ATTIVITA' LAVORATIVA HO SVOLTO, DI
CONCERTO  CON  LE  DIRETTIVE  AZIENDALI,  FUNZIONI  ORGANIZZATIVE  E
GESTIONALI  RILEVANTI  INTERESSANDOMI  PARTICOLARMENTE  ALLA
GESTIONE DEI BENI SANITARI IN GENERALE E DEI FARMACI IN PARTICOLARE
RAGGIUNGENDO GLI OBIETTIVI AZIENDALI  PRECEDENTEMENTE FISSATI;
– HO  SVOLTO  ATTIVITA'  ORGANIZZATIVE  TESE  ALLO  SVILUPPO
SCIENTIFICO  E  TECNOLOGICO  NECESSARIE  PER  LA  CRESCITA
PROFESSIONALE ED UMANA;
– HO SEMPRE SVOLTO L'ATTIVITA' CON IMPEGNO, PROFESSIONALITA' E
ABNEGAZIONE SEGUENDO I DETTAMI CHE IL CODICE PROFESSIONALE E LE
LINEE GUIDA AZIENDALI IMPONGONO DI ATTUARE DANDO SEMPRE PROVA DI
AFFIDABILITA' E CORRETTEZZA.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  

 

– HO  MATURATO  UNA  BUONA  CAPACITA'  ED  ESPERIENZA  NELLE
GESTIONE  DELLE  RISORSE  UMANE  E  TECNICHE  PORTANDO  SEMPRE  A
COMPIMENTO L'INCARICO AFFIDATOMI;
– MI  SENTO  PARTICOLARMENTE  SODDISFATTO  DEL  GRADO  DI
PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' AZIENDALE E DEI RISULTATI RAGGIUNTI CON
L'AUSILIO  DELLE  STRATEGIE  CONCORDATE  E,  DA  ME,  PUNTUALMENTE
ATTUATE;
– MI  SONO  CONTINUAMENTE  AGGIORNATO  E  HO  CERCATO  DI
STIMOLARE  IL  PERSONALE  AD  UNA  ATTIVITA'  LAVORATIVA  PASSIONALE  E
COSTRUTTIVA.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
 .

– L'UTILIZZO DELLA TECNOLGIA E' RISULTATO FONDAMENTALE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DI DETERMINATI OBIETTIVI;
– L'INFORMATIZZAZIONE  E'  RISULTATA  ESSERE  INDISPENSABILE  E
NECESSARIA ALLA QUOTIDIANA ATTIVITA' LAVORATIVA;
– ESSERE  SEMPRE  AGGIORNATO  HA  CONTRIBUITO  AL
SODDISFACIMENTO PROFESSIONALE MIO E DEL TEAM DI CUI FACCIO PARTE;
– L'AGGIORNAMENTO  TECNOLOGICO  HA  CONTRIBUITO  ALLA
AUTONOMIA  TECNICO/PROFESSIONALE  NECESSARIA  AL  RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PROFESSIONALI.



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

 .

– GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI
– GESTIONE RISORSE
– GESTIONE DEL PERSONALE
– PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI TERAPEUTICHE
– PARTECIPAZIONE E STESURA PRONTUARI TERAPEUTICI
– AFFIDABILITA' E CORRETTEZZA PROFESSIONALE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

 .

APPREZZO  L'ARTE  IN  GENERALE  ED  IN  PARTICOLARE  LA  PITTURA.
FREQUENTO MOSTRE SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO.

PATENTE O PATENTI POSSEGGO LA PATENTE  PER AUTOVEICOLI E MOTOCICLI “B”

 

 


